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Kommission Management

Aktivitaten

3 Sitzungen
« Rahmenlehrplan
* SWOT-Analyse SIGA
* Ansprechpartner fir Fragen im Bereich Pflegekader

Rahmenlehrplan

Diskussion und Einbringen von Anderungen in den neuen Rahmenlehrplan. Das Einbringen
der Vorschlage konnte durch den Einsitz des Vorsitzenden in der Steuergruppe sichergestellt
werden.

SWOT-Analyse

Im Auftrag des Vorstandes machten wir eine Starke/Schwéache/Chancen/Risiken-Analyse der
SIGA. Die Analyse soll uns helfen die Zukunft der SIGA sorgféltig zu planen.

Ansprechpartner fir Fragen im Bereich Management

Die Plattform wurde in diesem Jahr weniger genutzt. Die Fragen betreffen Gberwiegend die
Bereiche Reorganisation und Effizienzsteigerung. Schwerpunkte waren auch in diesem Jahr:
Stellenbedarf, Arbeitsgesetz (Pikett- und Prasenzdienst), Gehalt und Fuhrung.

Ziele: 2008

» Erfahrungsaustausch (ist 2007 etwas zu kurz gekommen, weil wir nur drei Sitzungen
abhielten und uns der RLP und die Umstrukturierung der SIGA hauptsachlich
beschaftigten)

« Mitarbeit bei der Uberarbeitung des RLP

» Erarbeiten neuer Fragen fur eine ndchste Datenerhebung (2. Semester)

* Selektionsinterview

« , Alter werden in der Anasthesie”.

- Entwickeln eines oder mehrerer Arbeitszeitmodelle

Ein herzliches Dankeschon fur die tolle, kollegiale Zusammenarbeit.
Fir die Kommission Management im November 2007 Roland Vonmoos



