
 

     Jahresbericht 2007   
        Kommission Management  
             
Aktivitäten  
3 Sitzungen   

• Rahmenlehrplan 
• SWOT-Analyse SIGA 
• Ansprechpartner für Fragen im Bereich Pflegekader 

 
 
Rahmenlehrplan 
 
Diskussion und Einbringen von Änderungen in den neuen Rahmenlehrplan. Das Einbringen 
der Vorschläge konnte durch den Einsitz des Vorsitzenden in der Steuergruppe sichergestellt 
werden. 
 
 
SWOT-Analyse 
 
Im Auftrag des Vorstandes machten wir eine Stärke/Schwäche/Chancen/Risiken-Analyse der 
SIGA. Die Analyse soll uns helfen die Zukunft der SIGA sorgfältig zu planen. 
 
 
Ansprechpartner für Fragen im Bereich Management 
 
Die Plattform wurde  in diesem Jahr weniger genutzt. Die Fragen betreffen überwiegend  die 
Bereiche Reorganisation und Effizienzsteigerung. Schwerpunkte waren auch in diesem Jahr: 
Stellenbedarf, Arbeitsgesetz (Pikett- und Präsenzdienst), Gehalt und Führung. 
 
 
Ziele:   2008 
 

• Erfahrungsaustausch (ist 2007 etwas zu kurz gekommen, weil wir nur drei Sitzungen 
abhielten und uns der RLP und die Umstrukturierung der SIGA hauptsächlich 
beschäftigten) 

• Mitarbeit bei der Überarbeitung des RLP 
• Erarbeiten neuer Fragen für eine nächste Datenerhebung (2. Semester)  
• Selektionsinterview  
• „ Älter werden in der Anästhesie“. 

- Entwickeln eines oder mehrerer Arbeitszeitmodelle 
 

 
 
Ein herzliches Dankeschön für die tolle, kollegiale  Zusammenarbeit. 
Für die Kommission Management im November 2007                                                                                    Roland Vonmoos  

 


